A GAZDASAG FOKOZATVALTASAT
TAMOGATO INNOVATIV
KEPZESEK

GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002

EREDMENYKOMMUNIKACIOS KIADVANY
masodik atdolgozott kiadas

SZECHENY!I @

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG z T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




TARTALOM

IKK Zrt. bemutatésa

A projekt célja
Célcsoportok

A projekt komponensei
Vizsgakdzpont

Orszagos Vizsgarendszer
Agazati Képzékdzpontok
Rugalmas tanulasi utak
Dobbanté program
Orientaciés évfolyam

Mdihelyiskola

IPAR 4.0 tudast megalapoz6 képzések

Gyartasszimulacios eszkdzdk

Gyartasszimulacios eszk6zok kihelyezésének helyszinei

A projektben elkésziilt eredménytermékek

A projekt indikatorai

10
11
13
13
14
15
17

18
19
23



IKK Zrt. bemutatasa

Szakmai, tajékoztatasi és informacidés kozpontként részt veszink a
digitalizalt szakképzési rendszer kialakitdsaban. Tevékenységunkkel
tamogatjuk a szakképzéssel, palyaorientacioval kapcsolatos fejlesztések
tervezését és megvaldsitasat, a képzési és vizsgaztatasi kdvetelmények
megujitasat, tovabba olyan modern szaktudas megszerzését, amely értéket
képez a hazai munkaerépiacon.

Szerepet vallalunk a szakképzés és felnéttképzés megujitdsaban, szakmai
készségek fejlesztésében és digitdlis modszerek alkalmazasaban.
Kildetéslink, hogy a palyavalasztok, szakmat valtdk és a szakképzésben
érintettek kdnnyedén eligazodjanak a szakképzés Uj rendszerében.

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium szakmai iranyitasa mellett ellatjuk
a GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002 ,A gazdasag fokozatvaltasat
tamogaté innovativ képzések” Eurdpai Unié altal finanszirozott projekt
konzorciumvezetéi feladatait.

LIKK

INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT



A projekt célja

A kiemelt projekt célja a szakképzés atalakitasanak segitése és az IPAR
4.0 technolégiai forradalom kihivasaira felkészit6 innovativ képzési
rendszer kialakitdsa. A megvalodsitas soran nagy hangsulyt kapott az
agazati képz6kdzpontok és az akkreditalt vizsgakdzpontok kialakitasa
ezek mobdszertani megalapozasa és a szervezeti szintl mikodés
kidolgozésa. A projekt keretében a képzbhelyek szdmara a gazdasag
igényeinek megfeleld oktatds-modszertani tartalmakat dolgoztunk
ki, mindemellett képzések, készségfejleszt6 szolgaltatasok és
gyartasszimulacios eszkdzok valtak elérhetévé. A program a mihelyiskola,
a szakképzést megalapozé orientacios évfolyam és a dobbantd
program Aaltal el8segiti a gyakorlati szakképzés kiterjesztését és az
iskolarendszer(i képzésbdl lemorzsolédd célcsoportok felzarkoztatasat.
Emellett hozzgjarul a versenyképes tudds megszerzéséhez és 4sztdonzi
a foglalkoztatottak kdrének bévitését.

Altalanos adatok

Projekt azonositoszama:
GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002

Projekt megnevezése:
A gazdasag fokozatvéltasat tamogat6 innovativ képzések

Megitélt tamogatas: Zaré datum:
10 941 000 000 Ft 2023.07.31.
Kedvezményezett:

IKK Zrt.

A projekt noveli a vallalkozasok - elsésorban a mikro-, kis- és kdzépvalla-
latok versenyképességét. Lehetévé teszi a munkavallalok részvételi
aranyanak noévekedését. A program emellett megkdnnyiti a mikro-,
kis- és kozépvallalatok munkavallaldinak felkészitését az IPAR 4.0
termelési rendszerek kapcsan elérhetd ismeretek bévitésére.



Kiemelt tertletek:

» miszaki-technikai eljarasok;

* ipari automatizalas;

« vezérlési technoldgiak és rendszerek alkalmazéasa;
* készségek és kompetenciak fejlesztése;

» szakmai ismeretek bdvitése.

A program edukaciés és szolgaltatasi platformot teremt a munkaerépiac
altal igényelt szakmai, valamint kompetencia- és készségfejlesztd
képzéseknek. Ezen felll elémozditja, hogy a kdzvetlen célcsoportok - a
szakképzésben oktatok és tanuldk - szédmara kdnnyen hozzéaférhetévé
valjanak a korszer(i technoldgiai kérnyezetben megvalésulé oktatasi
lehet6ségek. A fejlesztés soran 10 gyartasszimulacios eszkozt szereztiink
be, amelyeket a szakképzési centrumok helyszinein helyeztink el. A
gyartasszimulacios eszkdzok segitik a tanuldkat a gyakorlati készségek
elsajatitasaban és elmélyitésében. A projekt egyértelm(i célja olyan
innovativ képzések strukturalis megalapozasa (jogszabalyi kornyezet,
eszkdzOk, modszerek, képzések tekintetében), amelyek elésegitik, hogy a
kiemelt ipari agazatok (targyi projekt esetében: Gépészet, Villamosipar és
elektronika, Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika) teljesitéképessége
jelent6sen névekedjen.

A fenti célok elérését az IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont
Zartkérlen  MUkédé  Részvénytarsasag, mint  konzorciumvezet6,
9 szakképzési centrum pilot jellegli bevonasaval valdsitotta meg.



Célcsoportok

Kozvetlen célcsoportok:

» kdzépfoku szakmai képzésben és munkavallalas elétt allé
fels6oktatasban tanulok;

» képzd és oktatasi intézményeknél foglalkoztatottak;
* mikro-, kis és kdzépvallalatok munkavallaléi.

Kozvetett célcsoportok:

+ a szakkeépzd iskolak és a felnéttképzési intézmények
tanuldinak csaladjai;

* munkaltatok, KKV-k.

Konzorciumi partnerek:

* Bajai Szakképzési Centrum * Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

» Debreceni Szakképzési Centrum » Székesfehérvari Szakképzési Centrum
* Gy6ri Szakképzési Centrum * Tolna Megyei Szakképzési Centrum

» Kecskeméti Szakképzési Centrum * Vas Megyei Szakképzési Centrum

» Miskolci Szakképzési Centrum




A projekt komponensei

A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységek:

a) Vizsgakodzpontok kialakitasa és pilot akkreditacidja: akkreditalt vizsga-
kdézpontok rendszerének létrehozasa, amely magaban foglalja a modd-
szertani kialakitast.

b) Agazati képzdkdzpontok rendszerének kialakitasa: az alkalmazandé
modszertan kidolgozasa, részletes miikodési modell leirasa.

c) Rugalmas tanulasi utak: oktatasi programok, tartalmak fejlesztése a
mihelyiskolak, az orientaciés évfolyam, valamint a dobbanté program
mikodtetésében tovabbi feladatokat ellatd munkavallalok felkészitéséhez
és tovabbképzéséhez.

d) IPAR 4.0. tudast megalapozé képzések: képzési programok fejlesztése,
gyartasszimulacios eszkdzdk hasznalata.

A szakképzés és felnbttképzés mindségének, rugalmassaganak
javitasa, és ezek keretében a digitalis kompetenciak agazat specifikus
fejlesztésének hangsulyosabb megjelenitése érdekében szikséges
volt felUlvizsgalni és egyszerlsiteni a szakképesitések tartalmat és
kdvetelményeit meghatéroz6 szabdlyozasi kdrnyezetet is.

A gazdasagi, munkaerdpiaci igényekhez illeszked6 szakképesitési
tartalmak, képzési és vizsgaztatasi kovetelmények megalkotasahoz és a
vizsgakozpontok akkreditacios folyamatanak kialakitdsahoz a szabalyozasi
kornyezet modositasa valt szikségessé. A szakképzési rendszer
atfogd megvaltoztatasahoz a hangsulyt a pontosan meghatarozott
kimeneti kovetelményekre kell athelyezni, hogy a képzések valéban
reagalni tudjanak a munkaer8piac igényeire és hogy az adott képzés
eredményessége mérhetd legyen.



Vizsgakozpont

Szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez kapcsolédoan megszerezhett
szakképesités megszerzésére iranyuld képesité vizsgat a nemzeti
akkreditalasrol sz616 térveny szerinti akkreditalo szerv altal személytanusito
szervezetként akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet.

Szakmai vizsgat a szakképzési torvény atmeneti rendelkezései szerint
2025. évig a szakképzd intézmények is szervezhetnek az altaluk
oktatott szakmak tekintetében. A szakmai vizsga olyan allami vizsga,
amely a szakirdnyu oktatas soran megtanult, a képzési és kimeneti
kdvetelményekben az adott szakmara specidlisan elSirt szakmai ismeretek
elsajatitasat orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Az agazati alapvizsga a szakképzd intézmeény altal szervezett allami vizsga,
amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek az adott
agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri.

A képesit6 vizsga az akkreditalt vizsgakdzpont altal szervezett, a szakmai
képzésben elsajatitott és a programkdvetelményben a szakmai képzéshez
kapcsoléddéan megszerezhetd szakképesitésre meghatarozott kimeneti
kovetelmények mérésére szolgalo vizsga. Képesit6 bizonyitvanyt az kaphat,
aki sikeres képesitd vizsgat tesz.

A projekt feladatai kozott szerepelt a vizsgakdzpontok modszertani
és milkddési modell dokumentdcidjanak elkészitése, valamint a
vizsgakdzpontok akkreditacids és személytanusitd6 szempontokat
tartalmazé mikddési dokumentaciés minta dokumentumcsomagjanak
Osszeallitasa, amely részletesen definialja az akkreditaciohoz kapcsolédé
szervezeti er6forrasokra vonatkozé és a vizsgaszervezés személytanusito
szabvany szerinti kovetelményeit, a kapcsolddé mindségiranyitasi
dokumentumokat.



Orszagos Vizsgarendszer

Az elkészilt vizsgaligyviteli informacios rendszer mind a vizsgaszervezok,
mind a vizsgakra jelentkez6k szamara elérhetd online felllet
(vizsgakozpont.e-kreta.hu). A szoftver nyilvantartja a vizsgaszervezéket,
akik a vizsgdkat meghirdetik, és a meghirdetett vizsgakra tudnak
jelentkezni, akik az adott szakma/szakképesités esetében a vizsgara
bocsatasi feltételekkel rendelkeznek. A szoftver teljes tamogatast ad a
vizsga megszervezéséhez és lebonyolitdsahoz.




Agazati Képz6ékdzpontok

Az agazati képzb6kdzpont olyan, tdbb gazdalkodd szervezet éltal létre-
hozott nonprofit gazdalkodd szervezet, amelynek tagja lehet szakkép-
zési centrum és szakmai szervezet is. Feladata elsésorban a szakiranyu
oktatds magasabb szinvonall biztositasa, fejlédésre képes, innovativ,
hosszutavi egyuttmikodésre épitd, fenntarthatd muikodési keretek
biztositdsa, a munkaerépiaci szereplék és a leendd munkavallalék
kapcsolatanak erésitése, a dualis képzéssel kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasa.

A specidlis szakmai oktatast koéltséghatékonyan, megfeleld min&ségben,
felkészllt szakemberek iranyitasaval nyujtja a tanuldknak. Az eszkdzoket
a szakképzési centrum és a részt vevd vallalkozdsok kdzdsen biztositjak,
emellett az agazati képz6kdzpont sajat beruhazasbol beszerzett eszko-
z6ket, korszer( technoldgiat is biztosithat.

Az agazati képzbkdézpontok az atalakuld szakképzési rendszerben fon-
tos szerepet toltenek be, mivel lehetévé teszik a dualis képzési koncep-
Cié bevezetését és mikodtetését olyan agazatokban és szakteriileteken
is, ahol ez a korabbi struktiraban nehézségekbe (itk6zott. Emellett
megoldast jelenthetnek az egylttmikédé KKV-k munkaerd problémaira,
az Uj munkatarsak szakmai ismeret és kompetencia hianyossagaira is.

A projekt célja az agazati képzdkdzpontokat érinté modszertani kérdések
tisztazasa, a lehetséges mikddési modellek leirasa, illetve javaslattétel a
tdmogato jogszabalyi keretek megalkotasara.




Rugalmas tanulasi utak

A végzettség nélkili iskolaelhagyas, lemorzsolédas megakadalyozasa-
nak és legalabb egy szakképzés megszerzésének célja érdekében a
hatalyos, a nemzeti k6znevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény 2014. évi
modositasa célul tlzte ki a mihelyiskolak létesitését, valamint a dobbantd
program keretében megvaldsuld egyéni készség és kompetenciafejlesz-
tési tevékenység szakképzési rendszerbe illeszkedését, mint felzarkdz-
tatast szolgaldé megoldast.

A lemorzsolédas megakadalyozasahoz, a képzési rendszerbél képzettség
nélkil kiesd munkaerd-tartalék bevonasahoz a GINOP-6.2.4-VEKOP/16
projektben kialakitott modszertani javaslatok alapjan megvaldsulo
mihelyiskolak és dobbanté program keretében az oktatasi és tanugyi-
igazgatasi terlleten dolgozék szamara képzési, tovabbképzési progra-
mok, tartalmak, elektronikus oktatasi tudasbazis fejlesztésével, bemeneti
és kimeneti kompetencidak mérésének kidolgozasaval jarul hozza a projekt.

A képzési formak célcsoportja, tartalma és kimenete eltérd, a fejlesztési
célok és modszerek kdzodsek.




Célok:

+ alapkompetenciahianyok cstkkentése
» foglalkoztatok altal elvart kompetenciak fejlesztése
* a szakmai oktatasba val6 belépés megalapozasa

« terlletileg fokuszalt, okokra koncentrald, céliranyos
programok kidolgozasa

Modszerek:

* projektszemlélet az oktatasban
» élményalapu oktatas

» csapatmunka

* egyénre szabott fejlesztés

* Uj szemlélet értékelés

megszerzésének kételezettségével egészil ki
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Dobbant6 program

A dobbant6 program az altalanos iskolat el nem végzéknek biztositja az
alapkompetencia fejlesztést, ahonnan a mihelyiskoldba lehet tovabblépni
és alapfoku végzettséget szerezni. A dobbanté programban az vehet
részt, aki 16. életévét betdltdtte és alapfoku végzettséggel nem rendel-
kezik. A program a szakmatanuldshoz szikséges alapkompetencidk, a
személyes és szocidlis kompetenciak fejlesztése mellett rugalmasan
igazodik a diak egyéni adottsagaihoz. Személyre szabottan, specidlis
pedagdgiai modszerek alkalmazasaval késziti fel a fiatalt a mihely-
iskolaba val6 belépésre, amelynek elvégzésével alapfoku végzettséget és
részszakmat szerezhet. A dobbanté programban tanuldi jogviszonyban
részt vevék szakképzési 6sztdndijra jogosultak.

Orientacios évfolyam

Az orientacids fejlesztés azoknak az alapfoku képzettséggel rendelkezé
fiataloknak kinaltanulasilehet6séget, akik bizonytalanok a palyavalasztasban
vagy kompetenciafejlesztésre van szlkséglik a szakmai oktatasuk
megkezdése el6tt. Feladata a tanulok egyéni kompetenciainak fejlesztése
€s a szakmai oktatas soran elsajatithatd szakmak gyakorlati koriimények
kozott valé megismertetése. Az orientacios fejlesztés programban a tanulok
mentoralasa, alapkészségeinek és kulcskompetenciainak fejlesztése,
palyaorientaciéjanak, életpalyatervezésének el6segitése torténik rugal-
mas tanulasszervezési és személyre szabott oktatasi formaban.

Az orientacios fejlesztés program egy tanév terjedelmd, a rugalmas tanulasi
utakra épul6é programok kézul a tanév rendjéhez illeszked&en valdsul meg,
igaz, az els6 félévben még érkezhetnek Uj tanuldk a csoportba, jellemz&en
a szakképzési centrum szakképzésébdl lemorzsolddott tanuldk kozdl.



MUhelyiskola

A mihelyiskola folyamatos mentori tamogatassal hozzajarul a
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy személyes és tarsas
kompetenciainak fejlesztéséhez és 06nallo életkezdéséhez sziikséges
alapismeretek atadasahoz. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy a mihelyiskolaban tanulmanyokat akkor folytathat, ha alapfoku
végzettséggel nem rendelkezik és a szakképz iskola dobbanté program-
jat elvégezte vagy alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét
betdltétte. A mihelyiskoldban részszakma megszerzésére iranyuld
felkészités folyik, amelyet tanmihelyben vagy munkahelyi kériilmények
koz6tt a nappali rendszerben, kis Iétszamu csoportokban kell megszer-
vezni ugy, hogy a részszakma megszerzésének idétartama - a tanéy,
illetve a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil - legalabb hat, legfeljebb
huszonnégy hénap kdzé essen.




IPAR 4.0 tudast megalapozoé kepzések

A Szkt. preambuluma kihangsulyozza a tudasalapu gyakorlati tanulasra,
a digitalis tudas fejlesztésére, a kreativ és széles latokorl gondolkodasra,
tovabba a véltozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas képességeére oktato,
a szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egylttmikddés erdsitésére
alapozo, valamint a valos piaci esélyt és biztos megélhetést biztosito
szakképzettség, illetve szakképesités megszerzését eléseqité szakképzési
rendszer kialakitasanak fontossagat.

A projekt korszerl, IPAR 4.0 tudast megalapoz6 képzések, programok
fejlesztése, gyartasszimulaciés eszkdzok oktatasi tevékenységbe torténd
bevonasa, és kompetens oktatok, pedagdgusok képzése révén tervezi
kiszolgalni a gazdalkodo szervezetek jelen és jovBbeli képzési igényeit.




Az ,IPAR 4.0 tudast megalapozo képzések” cimi komponensben torténik
az IPAR 4.0 tudast megalapoz6 képzések, képzési programok fejlesztése,
lebonyolitdsa a szakmai oktatasban és szakmai képzésben tanuldk
és oktatok részére. A tudasmegalapozd képzések célja, hogy a kbzép-
iskolai tanulmanyaikat végzd diakok elsajatitsak azokat a technoldgiai
ismereteket, amelyek szikségesek ahhoz, hogy a projektben beszerzett
IPAR 4.0, gyartasszimulacios megoldasok mikddését, hasznalatat
és el6nyeit megértsék, valamint IPAR 4.0 technoldgiai ismereteket
sajatitsanak el.

A projekt keretén belll az alabbi eredmények valésultak meg:
+ Képzési programok fejlesztése

» Képzések lebonyolitasa a szakmai oktatasban és szakmai képzésben
tanulok és oktatok részére

* 10 db gyartasszimulacios eszkdz beszerzése és oktatasi
tevékenységbe torténd bevonasa




Gyartasszimulacios eszkozok

Az mMS4.0 oktatdberendezés segitségével az IPAR 4.0 a gyakorlat-
ban kédnnyen modellezhet6. A berendezés egy teljes termelési rendszer
Osszes funkcidjat tartalmazza. A rendszer modularis, tovabbi cellak,
példaul egy hat szabadsagfoku robot is egyszerlien hozzaadhato. Az
oktatasi csomag és az mMS4.0 oktatéberendezés segitségével a tanuldk
és a szakemberek elsajatithatjak a jov6 gyaraban szikséges tudast és
képességeket.

A szamitogép, illetve a vilaghalé nemcsak a mindennapjainkat alakitotta
4t gyokeresen, hanem a gyartasi, beszerzési technolégiakat is. Uj
igények jelentek meg az 5 infokommunikacios technolégiak térhoditasaval.
Az igények egyik kdzponti eleme az volt, hogy a termékek életutjat
minél teljesebben kovethetévé tegyék, illetve a gyartast dnszervezévé,
amelynek feltétele volt, hogy a gyartasban, logisztikaban, értékesitésben,
azaz a termék teljes életciklusaban koézrem(kod6é rendszereket
Osszekapcsoljak intelligens halézatokba. Az intelligens gyarakban (smart
factories) az emberek, a gépek, a berendezések, a logisztikai rendszerek
és a termékek kozott rendszeres és tobbcsatornds kommunikacié zajlik.
Ez teszi lehetévé egy termék teljes életciklusanak nyomon kovetését a
prototipustol gyartasig, a szervizeléstdl a termék Ujrahasznositasaig.

Milszaki alapjat intelligens, digitalis, halézatba kapcsolt rendszerek
alkotjak, amelyek segitségével dnszervezévé tehetd a gyartas. Ebben a
koncepciéban kdzvetlenil kommunikalnak és egylttmikddnek az emberek,
gépek, berendezések, logisztika és termékek.



Gyartasszimulaciés eszkozok
kinelyezésének helyszinei

°
MISKOLC .
NYIREGYHAZA

.
DEBRECEN
°
°
SZEKESFEHERVAR
° o
ZALAEGERSZEG KECSKEMET

.
SZEKSZAR.D
BAJA

Afejlesztés soran 10 gyartasszimulacios eszkozt helyeztlink el orszagszerte
a Szakképzési Centrumokban.




A projektben elkészult eredménytermékek

Az el6készitd tevékenységek eredményének 6sszefoglaldja

Részletes projektterv a program megvalositasara

Dobbanté, Orientacios évfolyam és Miihelyiskola programokban
dolgozdk képzési programja, tematikaja

Pilot tananyagok, tanfolyami segédletek, gyakorlofeladatok

Pilot tréneri kompetenciamatrix

A kivalasztott helyszine(ke)n képzések lebonyolitasa

A program tapasztalatainak kiértékelése - 6sszefoglald
dokumentum

Dobbanté és miihelyiskola programokban dolgozdk
képzési programjanak, tematikajanak tapasztalatokkal médosi-
tott véltozata

Méréeszkoz koncepcionalis, médszertani terve a bemeneti és
kimeneti kompetenciak mérésére

GINOP 6.2.2 mérési keretrendszerbe integralt méréeszkoz,
mérési adatbazis tervek

GINOP 6.2.2 mérési keretrendszerbe integralt méréeszkoz,
mérési adatbazis

Osszegzés a Dobbanté program bemeneti és kimeneti
kompetenciak mérésének megvaldsitasanak eredményeérdl,
tapasztalatairdl és az eszkoz kalibracidjardl, tesztelésérdl

Alkalmazni javasolt riporting rendszer terve, implementacioés
terv (bevezetési terv, tesztelési terv)

Riport sablonok terve

Muhelyiskolak, Dobbanté program és Orientaciés évfolyam megvalositasa

GINOP 6.2.2 mérési keretrendszer adatai alapjan implementalt
riport sablonok

A GINOP 6.2.2 mérési keretrendszerbe integralt méréeszkoz,
valamint az annak adataira alapozva implementalt riportok
hasznalatahoz szlikséges felhasznalo6i segédletek és képzési
jegyz6konyvek




Muhelyiskolak, Dobbant6 program és Orientacids évfolyam megvalositasa

Végleges tréneri kompetenciamatrix

Tananyagok

Tanfolyami segédletek, projektfeladatok

Tanitasi segédletek, tesztelési jegyzdkdnyvek

Az elektronikus oktatasi tudasbéazis bevezetéséhez,
finomhangolasahoz, tartalomfeltéltéshez, testreszabasahoz
szukséges tervek: Webhely tartalom és struktira dokumentécio

Felhasznald - szerepkor - jogosultsag matrix

Csoportmunka-tamogaté funkciok leiré dokumentacioja

Feltoltott fajlmegosztd oktatasi tudasbazis dokumentumtar,
implementalt kezdeti fajilmegoszté funkciok, sablonok,
munkafolyamatok, implementalt keresési szolgaltatasok)

Végleges oktatasi tudasbazis tesztelése, visszajelzések
elemzése és dokumentacidja

A tanulasmenedzsment rendszerbe betdlthetd, el6készitett,
konvertalt szabvanyos e-learning tananyagok

Az e-learning tananyagok atadasa (SCORM kompatibilis
csomag) vagy a tanulasmenedzsment rendszerbe
beszerkesztett tananyagok

Tesztelési jegyz6konyv

Dobbanté és Orientéciés évfolyam programok tanligyigazgatasi
rendszerének funkcionalis specifikacidja

Dobbanté és Orientacios évfolyam programok taniigyigazgatasi
rendszerének IT biztonsagi rendszerterve

Dobbanté és Orientacids évfolyam programok tanligyigazgatasi
rendszerének funkciondlis atadas-atvételi tesztelési terve

Dobbanté és Orientacios évfolyam programok tanligyigazgatasi
rendszerének funkcionalis atadas-atvételi tesztelési
jegyz6konyve

Funkcionalis atadas-atvételi tesztelési jegyz6konyvvel
igazoltan letesztelt Dobbanté és Orientaciés évfolyam
programok tanligyigazgatasi rendszere

Dobbanté és Orientacids évfolyam programok tanligyigazgatasi
rendszerének felhasznaloi kézikonyve




MUhelyiskolak, Dobbanté program

és Orientacios évfolyam

megvaldsitasa

Dobbanté és Orientaciés évfolyam programok tanligyigazgatasi
rendszerének hasznalatat bemutato video(k)

Dobbanté és Orientacios évfolyam programok taniigyigazgatasi
rendszerének bevezetési és élesitési terve

Orientacié médszertan fejlesztési dokumentacio

Orientacié mikodési modell dokumentacio

Képzési programok

Tananyagok

Tanitasi segédletek

Ipar 4.0 tudast megalapozo képzések

IPAR 4.0 tudast megalapozo képzések zart rendszeri
elektronikus tavoktatasi tananyaga

Gyartasszimulacios eszkdzok hasznalatanak elsajatitasahoz
szikséges képzések zart rendszeri elektronikus tavoktatasi
tananyaga

Online teszt tudasellenérzésre

IPAR 4.0 tudast megalapozé képzések lebonyolitdsa a szakmai
képzésben tanuldk részére az indikatorokban
meghatarozott célcsoport méretben

Gyartasszimulacios eszkdzok hasznalatahoz kapcsolddo
kozépfoku képzések megtartasa az indikatorokban
meghatarozott célcsoport méretben

IPAR 4.0 tudast megalapozo képzés tananyaganak oktatasara
felkészitd képzési tananyag

Oktatok felkészitése az IPAR 4.0 tudast megalapozo képzés
tananyaganak oktatasara, illetve annak tdmogatésara az
indikatorokban meghatarozott célcsoport méretben

10 db gyartasszimulacios eszkdz belizemelése a szakképzési
centrumoknal, az adott szakképzési centrum agazati profiljaba
illeszkedé modon

Magyar nyelvii oktatdanyag a céleszk6zokhoz

Gyartasszimulacios eszkdzok oktatasi tevékenységbe torténd
bevonasahoz pedagdgusok, oktatok képzése az indikatorokban
meghatarozott célcsoport méretben

Gyartasszimulacios eszk6zok hasznalatahoz kapcsolédo
oktatoi képzések megtartasa az indikatorokban meghatarozott
célcsoport méretben




Vizsgakozpontok kialakitasa és pilot akkreditacidja

Akkreditalt vizsgakézpontok miikddési modellje, szervezeti
felépitése dokumentacio

A vizsgakozpontok akkreditacidjahoz, tevékenységeihez és
ellenérzéséhez kapcsolodé folyamatok, eljarasrendek,
mik&dési rendek

Jogszabalytervezet

Finanszirozasi rendszer kialakitasara tett javaslatok

3 akkreditalt pilot vizsgakdzpont

Pilotban szerzett tapasztalatokrdl, esetleges médositasi
javaslatokrol beszamold

Ugyfélszolgalat felallitasa

Ugyfélszolgalati folyamatok, eljarasrendek

Kezdeti informacids tudasbazis (,wikipédia”) tartalom

Onkiszolgalé webportal tartalom

~Akkreditacios” célszoftver (alkalmazas)

Ugyfélszolgalati munkat tamogato rendszerek

Tajékoztatast segit6, onkiszolgald webes portalok (informacids
portalok)

Fejlesztési és lizemeltetési rendszerdokumentaciok

Agazati Képzékoézpontok

miikodési
rendszerének, valamint

az agazati
kompetenciaméres

rendszerének

kialakitasa

AKK-k létrehozasanak tartalmi és formai kdvetelményeit
Osszefoglalé dokumentum

AKK mikddési rend

Szabalyzat és szabalytervezetek

9 pilotként miikddd AKK

Pilot miikédés kiértékelési dokumentum




A projekt indikatorai

A képzés soran tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt szerz6 12314 6
résztvevék szama - férfi

A képzés soran tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt szerzé 2491 16
résztvevék szama - né

A képzés soran tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt szerzé 14805 f6
résztvevlok szama - dsszesen (férfi+nd)

A képzésben résztvev férfiak szama 13020 f6
A képzésben résztvevé nék szama 2651 f6
A képzésben résztvevék szama 6sszesen (férfi+nd) 15671 f6
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